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ПАСПОРТ
муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым»

	Ответственный исполнитель программы
	Администрация города Армянска Республики Крым 

	Соисполнители программы
	отдел экономического развития администрации города Армянска;
сектор по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Армянска

	Участники программы
	Территориальное отделение Государственного казенного учреждения Республики Крым «Центр занятости населения» в городе Армянск;
Муниципальные предприятия;
Субъекты хозяйствования муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым

	Подпрограммы программы
	Не предусмотрены

	Цель программы
	Обеспечение государственных гарантий граждан в области занятости населения муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым 


	Задачи программы
	Обеспечить государственные гарантии по социальной поддержке безработных граждан, в том числе граждан особо нуждающихся в социальной поддержке;


	Целевые индикаторы и показатели программы
	Количество безработного населения, зарегистрированного в органах службы занятости;
Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
Количество трудоустроенных на общественные работы безработных граждан, а также безработных инвалидов

	Этапы и сроки реализации программы
	2018-2023 гг.

	Объемы и источники финансирования программы
	Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.
Общий объем финансирования мероприятий Про-граммы в 2018-2023гг. составит 6 487,755 тыс.руб., в том числе:
2018 год – 1 215,425 тыс. руб.,
2019 год – 1 054,466 тыс. руб.,
2020 год – 1 054,466 тыс. руб.,
2021 год – 1 054,466 тыс. руб., 
2022 год – 1 054,466 тыс. руб.,
2023 год – 1 054,466 тыс. руб.,
в том числе:
Объем финансирования мероприятий Программы в 2018-2023 годах за счет средств бюджета городского округа Армянск составит 6 487,755 тыс.руб., в том числе:
2018 год – 1 215,425 тыс. руб.,
2019 год – 1 054,466 тыс. руб.,
2020 год – 1 054,466 тыс. руб.,
2021 год – 1 054,466 тыс. руб., 
2022 год – 1 054,466 тыс. руб.,
2023 год – 1 054,466 тыс. руб.
Объем средств ежегодно уточняется при формировании проекта бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на очередной финансовый год и плановый период.



1. Общая характеристика текущего состояния сферы реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым»

Состояние рынка труда в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым (далее – Муниципальное образование) в течение 2014-2015 годов характеризовалось изменением основных показателей экономической активности населения из-за вхождения Республики Крым в правовое поле Российской Федерации. Перед предприятиями, организациями, учреждениями, расположенными на территории Муниципального образования возникали вопросы по перерегистрации, налаживанию новых экономических связей, урегулированию своей деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации в сфере трудового, налогового, таможенного права и т.д.
По данным Территориального отделения Государственного казенного учреждения «Центр занятости населения» в городе Армянске (далее – Центр занятости) регистрируемый уровень безработицы в Муниципальном образовании в 2017 году составлял 0,9 %, что на 0,2 % меньше чем в 2016 году. Коэффициент напряженности на рынке труда Муниципального образования – 0,9 (показатель, характеризующий количество безработных, приходящихся на 1 вакансию).
В 2017 году в Центр занятости за содействием в трудоустройстве обратилось 937 человека, что на 59 человека меньше, чем в 2016 году. Статус безработного в отчетном периоде получили 333 человека, что в 1,2 раза меньше уровня прошлого года. Количество трудоустроенных граждан в 2017 году составило 659 человек, что на 56 человек меньше, чем в 2016 году, таким образом, уровень трудоустройства от обратившихся по поиску работы в 2017 году составил 70,3% (в 2015 – 58,3%).
Работодателями Муниципального образования в 2017 году было заявлено 956 вакансии, что на 100 вакансий больше чем в предыдущем году. Из указанного количества вакансий укомплектованы в отчетном году 74,8%.
Армянск является моноструктурным городом и большую часть вакансий предоставляет градообразующее предприятие ООО «Армянский Филиал «Титановые Инвестиции», за отчетный период предприятием предоставлено 365 вакансий (в 2016 году – 326).
В 2017 году на рынке труда Муниципального образования пользовались спросом следующие профессии: подсобные рабочие, аппаратчики, слесари-ремонтники, уборщики производственных и служебных помещений, врачи.
По состоянию на 01.07.2018 года, по информации Центра занятости, уровень зарегистрированной безработицы в муниципальном образовании составил 0,5%, что на 0,4 % меньше уровня 2017 года. Коэффициент напряженности на рынке труда – 0,5.
В 1-м полугодии 2018 года в Центр занятости за содействием в трудоустройстве обратилось 452 человека. Статус безработного в отчетном периоде получили 130 человек. Количество трудоустроенных граждан составило 362 человек, таким образом, уровень трудоустройства незанятых в 1 полугодие 2018 года составил 80,0%.
Работодателями Муниципального образования в 1 полугодии 2018 года было заявлено 645 вакансий. Из указанного количества вакансий укомплектованы 71%.
В рамках реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым» в 2017 году за счет средств бюджета муниципального образования городской округ Армянск республики Крым было профинансированы следующие мероприятия:
- «Содействие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» -     199,98 тыс. рублей, трудоустроены 24 человека;
- «Организация общественных работ для безработных граждан, а также безработных инвалидов» - 697,44 тыс. рублей, трудоустроены 68 человек.
Данные мероприятий были реализованы посредством предоставления субсидий на возмещение затрат по организации трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, а также на возмещение затрат по организации общественных работ для безработных граждан, а также безработных инвалидов.
Субсидии предоставлялись организации, победившей на конкурсном отборе по предоставлению вышеуказанных субсидий.
В рамках реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым» в 2018 году также предусмотрены мероприятия по:
- Содействию в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в сумме 408,975 тыс. рублей, планируется трудоустроить 25 человек;
- Организацию общественных работ для безработных граждан, а также безработных инвалидов, в сумме 608,450 тыс. рублей, планируется трудоустроить 50 человек.
Реализация этих мероприятий также осуществляется посредством предоставления субсидий на возмещение затрат в связи с содействием в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, а также на возмещение затрат в связи с организацией общественных работ для безработных граждан и ищущих работу, а также безработных инвалидов победителю конкурсного отбора.
Несмотря на стабильную работу по оказанию поддержки безработных граждан, а также снижение уровня регистрируемой безработицы, на рынке труда Муниципального образования существует ряд проблем.
1. Трудоустройство лиц, с ограниченными физическими возможностями. В 2017 году на учете состояло 49 человек из числа данной категории, из них всего 9 человек были трудоустроены. Основной проблемой в данной сфере является отсутствие подходящих вакансий для трудоустройства указанной категории граждан. Специально созданные (оснащенные) рабочие места для трудоустройства инвалидов на предприятиях Муниципального образования отсутствуют.
2. Низкая активность субъектов хозяйствования по трудоустройству несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, в связи с нехваткой финансирования на проведение таких работ, сложностью в оформлении документов при трудоустройстве несовершеннолетних граждан.
3. Пассивность в трудоустройстве среди детей из неблагополучных семей.
4. Низкий уровень оплаты труда, предлагаемый работодателями в заявленных вакансиях. 50% от общего числа вакансий, предоставляемых работодателями, содержат заработную плату в минимальном размере.
Решению указанных проблем будут способствовать мероприятия, предусмотренные в рамках реализации муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым» (далее – Программа).

2. Прогноз развития сферы реализации Программы 

Реализация Программы обеспечивается администрацией города Армянск Республики Крым (далее - Администрация) с его структурными подразделениями совместно с Центром занятости. 
Для оценки результатов реализации Программы будут использоваться следующие основные показатели:
- количество безработного населения, зарегистрированного в органах службы занятости (официальные данные Центра занятости);
- количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время (данные в соответствии с отчетами победителей конкурсного отбора на предоставление субсидии из бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на возмещение затрат в связи с содействием в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время);
- количество трудоустроенных на общественные работы безработных граждан, а также безработных инвалидов (данные в соответствии с отчетами победителей конкурсного отбора на предоставление субсидии из бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на возмещение затрат в связи с организацией общественных работ для безработных граждан, а также безработных инвалидов).
Выполнение поставленных задач обеспечивается посредством реализации мероприятий Программы, реализация которых позволит повысить уровень трудоустройства неконкурентоспособных категорий граждан, уровень интеграции в трудовую деятельность лиц с ограниченными возможностями здоровья, сократить время поиска работы, повысить качества рабочей силы.
В случае не реализации Программы или реализации ее не в полном объеме возникают следующие риски:
- нарушение трудовых прав и гарантий граждан;
- длительность укомплектования вакансий; 
- дефицит рабочей силы;
- нарушение социальных гарантий безработных граждан.

3. Приоритеты, цели и задачи Программы

Основными приоритетами Программы являются: 
- улучшение качества и количества рабочей силы и развитие ее профессиональной мобильности;
- рост занятости и эффективности использования труда, в том числе за счет повышения уровня профессиональных знаний и навыков работников через образовательные учреждения с учетом требования работодателя. 
Таким образом, целью Программы является - обеспечение государственных гарантий граждан в области занятости населения муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.
Для достижения поставленной цели необходимо решить следующие задачи:
1. обеспечить государственные гарантии по социальной поддержке безработных граждан, в том числе граждан особо нуждающихся в социальной поддержке.
Решение поставленных задач планируется реализовать с помощью Программы, путем предоставления субсидий из бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на возмещение затрат в связи с содействием в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и на возмещение затрат в связи с организацией общественных работ для безработных граждан, а также безработных инвалидов.
Получатели данных субсидий определяются по результатам проведения конкурсного отбора.

4. Планируемые результаты реализации Программы

Реализация Программы предполагает выполнение комплекса мероприятий, направленных на стимулирование заинтересованности работодателей в создании новых рабочих мест, повышение профессионального уровня и конкурентоспособности экономически активного населения, повышение мобильности рабочей силы, содействие занятости граждан, особо нуждающихся в социальной поддержке и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда. 
По результатам реализации Программы планируется достигнуть следующих показателей:
- 80 человек безработного населения, зарегистрированного в органах службы занятости в год;
- 25 трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время в год; 
- 40 трудоустроенных безработных граждан, а также безработных инвалидов на общественные работы в 2018 году и по 40 человек в 2019-2023 годах.
Центр занятости как участник Программы направляет для трудоустройства граждан вышеуказанных категорий, ищущих работу. А также оказывает государственную услугу по содействию самозанятости населения, тем самым заинтересовывая граждан в занятии предпринимательской деятельностью.
Сектор по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, как соисполнитель Программы проводит разъяснительную работу с несовершеннолетними гражданами в возрасте от 14 до 18 лет из неблагополучных семей о возможности трудоустройства в свободное от учебы время.
Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым» приведены в приложении 1 к настоящей Программе.
5. Характеристика основных мероприятий Программы

Реализация Программы предполагает выполнение основного мероприятия, направленного на содействие занятости населения  и граждан, нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда. 
В рамках данного основного мероприятия, будут реализованы следующие мероприятия:
- содействие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
- организация общественных работ для безработных граждан, а также безработных инвалидов.
Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым» приведен в приложении 2 к настоящей Программе.

6. Информация об участии общественных 
и иных организаций в реализации Программы

С целью обеспечения комплексного подходя в реализации Программы будут привлекаться муниципальные предприятия муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым и субъекты хозяйствования муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым, как участники Программы, а также Центр занятости.


7. Сроки и этапы реализации Программы

Программа реализуется в период 2018-2023 годов. 

8. Обоснование объема финансовых ресурсов

Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым.
Общий объем финансирования мероприятий Программы в 2018-2023гг. составит 6 487,755 тыс.руб., в том числе:
2018 год – 1 215,425, тыс. руб.,
2019 год – 1 054,466 тыс. руб.,
2020 год – 1 054,466 тыс. руб.,
2021 год – 1 054,466 тыс. руб., 
2022 год – 1 054,466 тыс. руб.,
2023 год – 1 054,466 тыс. руб.,
в том числе:
Объем финансирования мероприятий Программы в 2018-2023 годах за счет средств бюджета городского округа Армянск составит 6 487,755 тыс.руб., в том числе:
2018 год – 1 215,425 тыс. руб.,
2019 год – 1 054,466 тыс. руб.,
2020 год – 1 054,466 тыс. руб.,
2021 год – 1 054,466 тыс. руб., 
2022 год – 1 054,466 тыс. руб.,
2023 год – 1 054,466 тыс. руб.
Объем средств ежегодно уточняется при формировании проекта бюджета муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым на очередной финансовый год и плановый период.
Информация о Ресурсном обеспечении и прогнозной (справочной) оценке расходов на реализацию целей муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым» по источникам финансирования приведена в приложении 3 к настоящей Программе.

9. Оценка эффективности реализации Программы

Эффективность муниципальной Программы - соотношение достигнутых результатов и ресурсов, затраченных на их достижение.
Результативность определяется отношением фактического результата к запланированному результату на основе проведения анализа реализации муниципальной Программы.
Для оценки результативности муниципальной Программы должны быть использованы плановые и фактические значения соответствующих целевых показателей в соответствии с приложением 5 к постановлению администрации города Армянска Республики Крым от 01.04.2015 № 70 «Об утверждении Положения о порядке разработки, реализации и оценки эффективности реализации муниципальных программ муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым» (с изменениями и дополнениями).


Заместитель главы администрации				В.З. Угольников
 
Начальник отдела 
экономического развития	А.М. Сажина


Приложение 1 
к муниципальной программе «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым» 

Сведения о показателях (индикаторах) 
муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым»

	№ п/п
	Показатель 
(индикатор) (наименование)
	Единица измерения
	Значения показателей

	
	
	
	Отчетный год 






2016
	Текущий год 






2017
	Очередной год 





2018
	Пер-вый год планового периода 


2019
	Второй год планового периода 



2020
	Третий год реализации программы


2021
	Четвертый год реализации программы

2022
	Пятый год реализации программы 


2023

	1
	2
	3
	4
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Количество безработного населения, зарегистрированного в органах службы занятости
	чел.
	120
	120
	100
	80
	80
	80
	80
	80

	2
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	единиц
	24
	24
	25
	25
	25
	25
	25
	25

	3
	Количество трудоустроенных на общественные работы безработных граждан, а также безработных инвалидов
	единиц
	68
	68
	50
	40
	40
	40
	40
	40



Заместитель главы администрации                                         В.З. Угольников

Начальник отдела экономического развития                       А.М. Сажина
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	Приложение 2 
к муниципальной программе «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым»




Перечень основных мероприятий муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым»

	№ п/п
	Наименование подпрограммы/
основного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Срок
реализации
	Ожидаемый результат (краткое описание)
	Последствия не реализации программы

	
	
	
	Начало
	Окончание
	
	

	1
	Основное мероприятие 1. Содействие занятости населения  и граждан, нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда
	Администрация города Армянска, отдел экономического развития администрации города Армянска (далее – ОЭР), сектор по обеспечению деятельности комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города Армянска (далее – СОДКДНиЗП), Территориальное отделение ГКУ «Центр занятости населения» (далее – ЦЗ), муниципальные предприятия муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым  (далее – МП), субъекты хозяйствования муниципального образования городской округ Армянск Республики Крым  (далее – МСП)
	2018
	2023
	Повышение уровня трудоустройства неконкурентоспособных категорий граждан.
Интеграция в трудовую деятельность лиц с ограниченными возможностями здоровья.
Сокращение времени поиска работы, повышение качества рабочей силы
	Нарушение трудовых прав и гарантий граждан
Длительность укомплектования вакансий, дефицит рабочей силы.
Нарушение социальных гарантий безработных граждан

	
	Мероприятие 1.1.Содействие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
	
	
	
	
	

	
	Мероприятие 1.2. Организация общественных работ для безработных граждан, а также безработных инвалидов.
	
	
	
	
	



Заместитель главы администрации	В.З. Угольников

Начальник отдела экономического развития	А.М. Сажина

Приложение 3 
к муниципальной программе «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым

Ресурсное обеспечение и прогнозная (справочная) оценка расходов на реализацию целей муниципальной программы «Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым» по источникам финансирования

	Статус
	Ответственные исполнители, соисполнители, участники
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы муниципальной программы, мероприятий
	Источник финансирования (наименование источника финансирования)
	Оценка расходов по годам реализации муниципальной программы (тыс.руб.)

	
	
	
	
	Всего
	Очередной год 





2018
	Первый год планового периода 




2019
	Второй год планового периода 




2020
	Третий год реализации программы 



2021
	Четвертый год реализации программы



2022
	Пятый год реализации программы 



2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Муниципальная программа
	Администрация города Армянска, ОЭР, СОДКДНиЗП, ЦЗ, МП, МСП
	Содействие занятости населения в муниципальном образовании городской округ Армянск Республики Крым
	Всего,
	6 487,755
	1 215,425
	1 054,466
	1 054,466
	1 054,466
	1 054,466
	1 054,466

	
	
	
	В т.ч. по отдельным источникам финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Бюджет Республики Крым 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Бюджет городского округа Армянск
	6 487,755
	1 215,425
	1 054,466
	1 054,466
	1 054,466
	1 054,466
	1 054,466

	
	
	
	Внебюджетные средства


	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Основное мероприятие 1
	Администрация города Армянска, ОЭР, СОДКДНиЗП, ЦЗ, МП, МСП
	Содействие занятости населения и граждан, нуждающихся в социальной защите и не способных на равных условиях конкурировать на рынке труда
	Всего,
	6 487,755
	1 215,425
	1 054,466
	1 054,466
	1 054,466
	1 054,466
	1 054,466

	
	
	
	В т.ч. по отдельным источникам финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Бюджет Республики Крым 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Бюджет городского округа Армянск
	6 487,755
	1 215,425
	1 054,466
	1 054,466
	1 054,466
	1 054,466
	1 054,466

	
	
	
	Внебюджетные средства
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.1 
	ОЭР, СОДКДНиЗП, ЦЗ, МП, МСП, ЦЗ
	Содействие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	Всего,
	2460,410
	408,975
	410,287
	410,287
	410,287
	410,287
	410,287

	
	
	
	В т.ч. по отдельным источникам финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0 
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Бюджет Республики Крым 

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Бюджет городского округа Армянск
	2460,410
	408,975
	410,287
	410,287
	410,287
	410,287
	410,287

	
	
	
	Внебюджетные средства

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Мероприятие 1.2
	ОЭР, ЦЗ, МП, МСП
	Организация общественных работ для безработных граждан, а также безработных инвалидов
	Всего,
	4027,345
	806,450
	644,179
	644,179
	644,179
	644,179
	644,179

	
	
	
	В т.ч. по отдельным источникам финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Федеральный бюджет
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Бюджет Республики Крым 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	Бюджет городского округа Армянск
	4027,345
	806,450
	644,179
	644,179
	644,179
	644,179
	644,179

	
	
	
	Внебюджетные средства
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0



Заместитель главы администрации	В.З. Угольников

Начальник отдела экономического развития	А.М. Сажина
